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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y fas reglas para las de general y la if del personat i enlos D del Proceso, par ¢! Personal Clave Evaluable, remitase a las
instrucciones que se encuentran al final del documento,
Personal Clave Evaiuable para el Proceso de C on es el i
[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, sndlcar que el ic cumpla con una ializacion, Maestria o Doctorado en particular. {p.ej. “Maestria en Project Management”, sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos,

gerencia de obras, project management, etc.; mencwnando de esta manera las diferentes alternativas para dicha rea de conogimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un drea del conocimiento en particular segin sea establecido
en la etapa de ion. Asi mismo, fijar i y pluralistas acordes al Proceso de Seleccion.]

[Como parte de los aspectos de evaluacién y analisis del Proceso de C 6n, es jlidad de los i en el proceso realizar el anafisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte def equipo de trabajo de! futuro Contrato
de Interventoria.]

[El "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacian, es decir, si requiere; Director de Interventoria y/o Resid de iaylo ialista principal; ya que los contemplados son a modo
generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos. La Entidad de iguat forma, y producto del analisis de cada proyecto en particular puede exigir més de una especialidad principal segin el alcance del mismo, identificando los de mayor relevancia.]

[La Entidad debera tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para ef Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacion de fa presente Matriz y segiin una de las siguientes opciones, y que seré plasmado en el Documento Base en la respectiva seccion:}

Opeidn 1:

{Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventoria como “Personal Clave Evaluable®, sin embargo, 1a Entidad Estatal establecers si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacion.]

) cia
perfil # de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado i BssicaGion General Espesifica
Ne. {mensual) = Pl (anos
p {afios minimos) .

Titulo profesional entre alguna de las

siguientes alternativas:

1 i i . 8ai fi
Director de Interventoria B . Gerancia ds Obras 50 afios & afios

- Ingeniero Civi

- Ingeniero en Vias y Transportes - Gerencia de Proyectos

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

Titllo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

2 Residente de Interventoria NIA 100 4 afos 3 afios
- Ingeniero Civil

- Ingeniero en Vias y Transportes

Titulo profesional entre alguna de las |Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

siguientes alternativas:

3 Especialista en pavimentos - Vias 40 6 afos 4 afos
- Ingeniero Civil - Pavimentos
- Ingeniero en Vias y Transportes - ylo afines

Titulo profesional entre alguna de las

. " Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
siguientes alternativas:

4 Especlalista en hidraulica . - - Hidraufica 40 6 afios 4 afos
- Ingeniero Civil " :
ingeniro en Vias y Transportes - Hidrologia
- Ingeniiero en Vias y Transporte: o Afines

- Ingenieria Hidraulica

Nota La Entidad podra establecer mas de un prafeslonal para cada cargo requendo en ef Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podré solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria {diurne y nnctumo) sin p&r)ulclu de
vincular un nimero mayor segun las del proyecto de i . En el caso del jalista principal podra ser mas de una especialidad segtn el alcance det proyecto (p.ej. jalista Hidraulico y En
todo caso, para este Uitimo a Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especlalistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en ef Anexo Técnico sean detallados a totalidad de especialistas y
profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

L2 Entidad debera establecer las condiciones de encia General y ifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de C: ién indisti dela
técnica de Ia Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos s tomara los SMMLV de cada lote o segmento:

Procesos iquales o menores a 1.500 SMMLV:

. Experiencia general Experiencia especifica
No. Categoria (afios minimos) (afios minimos)
Cateqoria 1 12 afios anos
2 Catecoria 2 10 aftos afios
Cateaoria 3 anos anos
4 Cateqoria 4 afios afios
Categoria § anos afios
8 Cateaoria 6 anos afios
Categoria 7 anes. O afios
Procesos iguales o i a1.501 SMMLV:
N Experiencia general Experiencia especifica
Ne. Categoria {afios minimos) (afios
Cateaoria 1 12 afios 8 afios
Cateaoria 2 10 afios 7 afios
Cateqgoria 3 afos 6 afios
Cateaoria 4 anos 4 afos
Cateooria § anos afos
Cateaoria 6 afios afos
Categoria 7 afios. O anos
Las si notas aplican para las dos i de ias detalladas en las dos tablas anterior:
Nota 1: La Entidad NO podré valores de ia distintos a los enfa tiva tabla segun la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de fa tabla inferior.

Las de eneral y experi ifica se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categarias, es decir, no e permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de fa categoria 1,
con fa especifica de a 2, ¢l andlisis es fineal

Nota 3:




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables ai Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota 5: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la ienci i es decir, la iencia general hace relacion al de su actividad yla it i a la asociada di
con el cargo a desempenar; en ese orden de ideas, la especifica est4 contenida dentro del plaze de ejercicio profesional, por lo cual nunca ser mayor la experiencia especif ca a la general.

Nota7: La Entidad tiene fa autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso C i deta idad del proyecto y &l presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una
* de las variables de andlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones plbicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos procese, por tanto, debera publicarse en el SECOP.

Nota 8: Las categorias relacionadas en ta tabla anterior contienen las i de iencia general y ifica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la
autonomia presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional B Titulo de Posgrado Observacion

TitWlo profesional entrs alguna de las
siguientes alternativas:

ar entre alguna de las siguientes alternativas:
- Ingeniero Civil
- Ingeniero en Vias y Transportes - Gerencia de Obras

1 Director de Interventoria - Gerencia de Proyectos
Debera esta debidamente acredita a partir de
la fecha de expedicion de la matricula |Debera esta debidamente acredita a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitecta o ingeniero civil | profesional como arquitecto o ingeniero civit hasta el cierre del presente proceso.

hasta el cierre del presente proceso.

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

- Ingeniero Civil

-~ Ingeniero en Vias y Transportes
2 Resldente de Interventoria NIA
Debera asta debidamente acredita a partir de
la fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitecto o ingenisro civil
hasta e Gierre del presente proceso.

Tito profesional entre alguna de las NIA

siguientes alternativas: . X
Pasgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

- Ingeniero Civit .
. Ingeniero en Vias y Transportes - ‘Ff’:s. !
- . - Pavimentos
3 Especialista en pavimentos - ylo afines

Debera esta debidamente acredita a partir de
la fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitscto o ingeniero civit
hasta f cierre del presente proceso.

Debera esta debidamente acredita a partir de Ia fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitecto o ingeniero civit hasta f cierre del presente proeso.

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:
Posgrado entre alguna de las siguientes afternativas:

- Ingeniero Civil
- ingeniero en Vias y Transportes - Hidraulica
- ingenieria Hidraufica - Hidrologia

3 ) Especialista en hidraulica  ylo Afines

Debera esta debidamente acredita a partic de
fa fecha de expedicion de la matricula |Debera esta debidamente acredita a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitecto o ingeniero civit | profesionat como arquitecto o ingeniero civil hasta el ierre del presente proceso.

hasta el cierre del presente proceso.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en fa tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.

Nota 2: Las ici de formacion émica se de forma lineal y no se padra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferieres a una especializacién obtenidos en un Insmutu de Educacién Superior.

Nota g: @ Entidad propendera por establecer perfies profesionales, en cuanto a su formacisn i con ef objeto en ese sentido, no podra requarir titulos de posgrados especificos, lo Gual implica
posibles situaciones de restriccién en fa participacién que son sujetos de investigacion por parte de las atoraces competentes.

1. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verifi on del limi del perfil ido por fa Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién:

1. Equivalencia de experiencia para el carao de Director de Interventoria:

Se én las si
Cargo desempefiado como: E‘Pe'ie“f;g;’; et cargo Equivalencia para el cargo de Director (aiios)
c de Interventoria 7,0 ato(s) 0.5 ahols)
Supervisor 0 Coordinador de una Entidad 1.0 afo(e) 05 afo(s)
Estatal
Apoyo a la supervision de una Entidad 0.5 afio(s
Estatal 1.0 afo(s) (s)
Residente de Interventoria 2.0 aho(s) 0.5 aro(s)
ini fal 1.0 arols) 0.5 ariols)

Gestor Vial T0anols) 0.5 aio(s)

Nota 1: La Entidad NO pocird valores de ia distintos a los idos en Ia tabla anterior para cada cargo.

Nota 2: Las de equivatencia se de forma linealy no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas i i 'son aplicables al i Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experiencia para el carqo de Residente de Interventoria:

Se fas si
Cargo desempefiado como: E"pe"“"f;::s") el cargo Equivalencla para el cargo de Residente (afios)
f\u)dli§r ge ingenieria o tecnologo en 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
ingenieria
Nota 1: La Entidad NO podra valores de equi distintos a fos idos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de ia se de forma fineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas i i son aplicables al i de Interventoria.

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Viai:

Se an las
Cargo desempefiado como: E"pe"e"f;::s", el cargo Equivalencia para el cargo de Administrador Vial o Gestor Vial (afios)
Director de ia 1.0 ano(s) 1.5 ano(s)
Coordinador de Interventoria 1.0 afiofs) 1.0 afio(s}
g:::::lnsor o Coordinador de una Entidad 1.0 ano(s) 1,0 ano(s)
‘Apoyo & Ta supeNVISIon de Una Entidad oo 55 afo)
Ectatal : -
Residente dg Interventoria 1.5 afofs) 1.0 a{xo[ﬂ
Aupiliar de Inaenieria 2,0 afio(s) 0.5 afio(s)
Gestor Vial 1,0 afio(s) 1.0 ano(s)
Nota 1: La Enﬂdad NO podra bl valores de ia distintos a los idos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las de equil ia se de forma lineat ynose podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas i i son aplicables al pi Vial o Gestor Vial.
V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la ion del irmi del perfit ido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
ion de equivalencia de titulos académicos por ienci: >>>>
. " . Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
No. Titulo académico en la medalidad de: (afios minimos) (afios minimos)
1 jalizacion 2,0 afio(s) 1,0 afol(s)
N Maestria u otro titulo de_postgrado 5.0 ai0(s) 1.6 afols)
superior. .

J eque Je Experiencia por titulo




Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintes a los establecidos en la tabla anterior.

Nota 2: Las ick de se de forma lineal y no podré hacer oomblnaclones entre items.

Nota 3: La tabla anterior pueds ser para hacer equivalencias de titulo ico por 6de fa por titulo

Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 5: En el caso de fas equivalencias de titulos é por fencia o viceversa, {os titulos o los afios de experiencia utifizados para tal efectc no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general coma fa i esta dltima
maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., sila

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

. La Entidad producto de su etapa de pl ion y fos i i idos en esté Matriz, inaré las i de fa y formacion ica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.
E] "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cusl de dichos cargos es aplicable a su praceso de contratacion, es decir, si requiere: Director de ylo Residente de fa ylo falista principal ; ya que fos establecidos son a modo
qeneralizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones vy contratos.
Las equivalencias de formacion académica y experiencia def Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2 " £xi ias minimas de la ia y formacion ica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)". Para el
otorgamienta de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podré pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos,

Lai 6n de los li i y condicions idas en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para establecer los perfiles, y condiciones particulares necesarias para ef Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar fas condiciones
de experiencia y formacion académica de! Personal Clave Evaluable.




